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VERBALE n. 1 COMITATO DI VALUTAZIONE a.s.2018/2019

Oggi venerdi 5 aprile 2019 alle ore 16,15 si riunisce il Comitato di Valutazione
dell’Istituto Comprensivo 1” di Pontecorvo nell’ufficio di Presidenza.

Sono presenti:

COMPONENTE COGNOME NOME PRESENTI | ASSENTI

PRESIDENTE DS Maria Maria Venuti

COMPONENTE USR | DS Michele Starita

GENITORE Carrocci Jessica
GENITORE Giacomobono Ermelinda
DOCENTE Lotti Nadia

Lupo Maria Grazia

Villa Stefania

Il Dirigente Scolastico, rilevato il numero legale dichiara valida I’adunanza e aperta la
seduta.

Si passa a discutere 1’odg:

OMISSIS

Punto 4. Definizione dei Criteri e indicatori per la valorizzazione del merito dei docenti
triennio 2018 — 2021.

Il Presidente del Comitato di valutazione nell’ambito del quadro definito dalla stessa Legge
107/2015 propone ai componenti del Comitato i criteri di valorizzazione del merito dei docenti a
tempo indeterminato per ciascuna macroarea definita dall’art. 1, comma 129, della Legge 107/2015.
Si allega scheda di autocandidatura e relativi descrittori, delibera n. 3.

Modalita di ripartizione del bonus

L’ammontare del fondo sara ripartito secondo il riparto semplice diretto tra la somma dei punteggi
ottenuta dalla percentuale dei docenti assegnatari del bonus e moltiplicato per il punteggio ottenuto
dal singolo docente.

Es.--- docente A PUNTI 75
docente B PUNTI 63
docente C PUNTI 60



docente D PUNTI 45
TOTALE A+B+C+D PUNTI 243
TOTALE BONUS ASSEGNATO ALLA SCUOLA € 20.000,00
BONUS/TOTALE PUNTI = VALORE DI OGNI SINGOLO PUNTO0 20.000,00/243= € 82,30
BONUS DOCENTE A € 82,30X75=6.172,5
BONUS DOCENTE B € 82,30X63=5.184,9
BONUS DOCENTE C € 82,30X60=4.938,00
BONUS DOCENTE D € 82,30X45=3.703,50
L’ammontare del fondo assegnato verra poi ripartito in misura direttamente proporzionale al
punteggio ottenuto dai docenti che risulteranno assegnatari del bonus.

Motivazione dell’attribuzione

L’assegnazione del bonus, nel rispetto dei presenti criteri, ¢ effettuata dal Dirigente Scolastico
motivandone 1’attribuzione.

Non sara formalizzata alcuna motivazione per i docenti che non sono individuati quali assegnatari
del bonus. Il provvedimento di attribuzione del bonus ¢ emanato, di norma, dal dirigente entro il 31
agosto di ciascun anno previa assegnazione dei relativi fondi alla scuola.

Indicatori per la valutazione del merito

Di seguito si riportano tre tabelle contenenti per ciascun ambito valutativo previsto dal comma 129
dell’art.1 della L. 107/2015:

» gli indicatori che indicano la funzione/attivita valorizzabile;

* 1 descrittori che indicano in quali azioni e/o comportamenti si puo articolare la funzione/attivita
indicata;

* la documentabilita che specifica in quale maniera si puo attestare la funzione/attivita indicata;

« il punteggio che indica il “peso” attribuito ai citati indicatori, attraverso 1’attribuzione. Tuttavia, ¢
bene precisare che 1’attribuzione del punteggio non ha una finalita tesa a voler dar vita ad una sorte
di graduatoria tra docenti, ma ha lo scopo di consentire la realizzazione di indici che decodifichino,
in termini numerici, la rilevanza della funzione/attivita svolta dal docente e, nello stesso tempo,
possano offrire la possibilita di stabilire la percentuale dei docenti che potranno rientrare
nell’attribuzione del compenso del merito.

Si ricorda, infatti, che comunque vi ¢ il divieto di assegnare il bonus “a pioggia”.

Verificata 'unanimita d’intenti in tal senso, letto approvato e sottoscritto il presente verbale la
seduta ¢ tolta alle ore

Pontecorvo 05/04/2019

Il segretario verbalizzante

11 Dirigente Scolastico :
Dott.ssa Maria Venuti




