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A TUTTII DOCENTI
DELL’I.C. 1° - LORO SEDI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e VISTO ’art. 1, commi 126,127,128 e 129 della Legge 107/2015;

e VISTO l’art. 11 del Testo Unico di cui al Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297,
come novellato dall’art. 129 della Legge 107/2015;

e VISTA la delibera del Collegio Docenti del 02/12/2015 di individuazione dei docenti
facenti parte del Comitato di Valutazione dei Docenti;

e VISTA la delibera del Consiglio di Istituto del 02/12/2015 di individuazione del docente
e dei genitori facenti parte del Comitato di Valutazione dei Docenti;

e VISTA ia nota del MIUR Dipartimento per il Sistema Educativo di Istruzione e
Formazione prot. n. 2401 del 02/1 1/‘2015;

e VISTA la nota dell’USR Lazio che ha individuato il nominativo del Componente Esterno
dei Comitati di Valutazione;

s VISTO il verbale della seduta del Comitato di valutazione dei docenti per la

valorizzazione del merito,
DECRETA

1 criteri per la valorizzazione del merito del personale docente, ai sensi dell’art. 1 comma 129,
Legge 107/2015, elaborati dal Comitato di Valutazione e deliberati nella seduta n. 1 del
02/05/2016, risultano come da ALLEGATO 1.
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Docente
Scuola

ALLEGATOI -
Tabella per I'attribuzione del punteggio (a cura del docente)

A) Qualita dell'insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, non-
ché del successo formativo e scolastico degli studenti:

INDICATORI DESCRITTORI Numero( Totale Totale

ore punti

Qualita dell'insegnamento Corsi di formazione/aggiornamento

Contributo al miglioramento Dell’Istituzione | Progetti innovativi per il miglioramento

scolastica Concorsi,gare eventi

Successo formativo e scolastico degli studenti | Attivita di recupero/potenziamento
curricolare

Progetti per il contrasto alla dispersione e
all’abbandono scolastico

*

B) Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento del-
le competenze degli alunni, dell'innovazione didattica e metodologica, nonche della
collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche
didattiche:

*
INDICATORI DESCRITTORI Totale
punti
Risultati nel potenziamento del- le 1. Esiti positivi degli studenti
competenze 2. Uso di strumenti di valutazione adeguati per

rilevare lo sviluppo delle competenze
((rubriche di valutazione ,prove autentiche...)

Innovazione didattica e 1. Impegno in progetti di ricerca

metodologica metodologica e didattica

2. Utilizzo sistematico ¢ documentato delle TIC
nella didattica( didattica aumentata dall’uso
di device:tablet ¢ PC-ambienti interattivi e
multimediali)

3. Utilizzo sistematico e documentato di
pratiche laboratoriali innovative nella

Cura delle relazioni 1. Relazioni positive con genitori ,colleghi
,dirigente, personale ATA

2. Condivisione di buone pratiche volte al
miglioramento d’Istituto (PdM)in relazione alle
criticita emerse nel RAV

*I1 punteggio non ¢ a cura del docente ,ma del Dirigente Scolastico




C) Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del

personale:

*

DESCRITTORI

Si-no

Totale punti

Collaboratore ds

Fiduciario di plesso

Funzione strumentale

Coordinatore classe- secondaria

Responsabile “Dipartimento”

Coordinatore “area progettuale”

Responsabile di “Progetto”

Componente Gruppi di lavoro (PTOF-Certificazione competenze-PAl)

Formatore del personale interno

Resp. Accoglienza studenti in alternanza scuolalavoro

*Il punteggio non é a cura del docente, ma del Dirigente Scolastico.




