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Comunicazione n° 122

Frosinone 28 novembre 2017

Ai docenti

Al DSGA

All’albo online

  

Oggetto: corso di formazione rivolto ai referenti per le azioni di prevenzione e contrasto al
bullismo e cyberbullismo.

Il CTS di Frosinone istituito presso l’IIS “Bragaglia” intende organizzare un percorso di
formazione al fine di supportare i docenti  referenti e le scuole nello sviluppare  nuove concezioni
strategiche per affrontare il bullismo e il cyberbullismo.

La formazione è in modalità blended: 10 ore in presenza e 30 ore on line sulla piattaforma di
e_learning.

La partecipazione alle attività in presenza ed a quelle proposte in piattaforma consentirà l’acquisizione
di un attestato finale di 40 ore.

 

1° Incontro

4 dicembre 2017 dalle 16 alle 19

Ore 15:30 Accoglienza dei corsisti

Ore 16:00 Saluti dei rappresentanti delle Istituzioni

A seguire:

Presentazione del corso

Introduzione alla normativa vigente in materia di contrasto al Bullismo e Cyberbullismo;

Registrazione dei partecipanti sulla piattaforma di e_learning per avere accesso immediato ai materiali
on line;

 

                                                                           IL DIRIGENTE SCOLASTICO

                                                                                   PROF. FABIO GIONA
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