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Contratto collettivo integrativo di istituto relativo al personale
dell’Istituto Comprensivo 1 Pontecorvo
art. 22 punio 4 lettera c4) del CCNL Istruzione e Ricerca,
siglato if 19/04/2018 concernente i

Criteri gencrali per la determinazione dei compensi finalizzati
alla valutazione del personale, ivi compresi quelli
riconoseiuti al personale docente ai sensi dell’art. 1 ¢. 127,
delia L. 107/2015

Il giorno 14 Logclio del mesedi _— dell’anno Q.01 8 ,

presso L. C. A PoNE@IDAI0 ~ SE0E (GaNAE S TOYHAgs

in sede di contrattazione integrativa decentrata a livello d’Istituto, fra il Dirigente scolastico
e

la RSU e le Organizzazioni Sindacali fimatarie del CCNL Istruzione ¢ Ricerca

VIENE INTEGRATO
II Contratto coflettivo integrativo di istituto con i Criteri generali per la determinazione dei
compensi finalizzati aila valorizzazione del personale - art, | c. 127, della legge 107/2015.

Art. 1

Visto quanto stabilito dal Comitato di Vatutazione per I’a.s. 2017/2018 ai sensi dell’art. | ¢, 127
della L. 107/2015;
Visti i criteri generali stabiliti nella seduta dell’1 1 giugno 2018, i compensi vengono ripartiti
applicando la regola del riparto matematico con la seguente formula:
Somma destinata alla scuola X punteggio acquisito dal singolo docente
Totale punteggi acquisiti da tuti i docenti

I docenti potranno accedere al Bonus premiale con un minimo di 12 punti.
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