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Il primo Istituto Comprensivo Statale di Pontecorvo
promuove la formazione e I’educazione dell’allievo di
scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di 1° grado in
continuita con I'opera educativa della famiglia e
attraverso un rapporto di collaborazione e di intesa,
con la finalita di formare “I'uomo libero del domani”
che, in modo responsabile, critico e attivo, sia partecipe
della comunita locale, nazionale e internazionale.
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Contesto socio-ambientale e
bisogni dell'utenza

Il contesto di appartenenza delle famiglie degli alunni del 1° Istituto Comprensivo
presenta un livello socio-culturale medio, ma con rare occasioni associative e di
incontri di coinvolgimento in iniziative di carattere culturale-educativo.

In tale contesto la nostra scuola si colloca come naturale centro diincontro, di
comunicazione, di istanze condivise, predisponendo assemblee, colloqui
individuali e richiedendo la partecipazione delle famiglie a Progetti vari di
interesse educativo, manifestazioni di Istituto, visite guidate.

[l POF, denominato “UNA SCUOLA PER CRESCERE INSIEME.....”, intende creare
un ambiente di apprendimento cooperativo trai diversi ordini di scuola per
consentire a tutti di raggiungere le competenze europee e diventare consapevoli
cittadini del mondo. | tempi dell’insegnamento e dello svolgimento delle singole
discipline e attivita sono correlate nel modo piu adeguato ai ritmi di
apprendimento degli alunni. Pertanto, si adottano tutte le forme di flessibilita
che si ritengono opportune.

Richieste

Docenti e alunni

Condividono una modalita di «fare scuola» flessibilmente, ai
contesi, agli interessi, alle iniziative di gruppo: aperta ad attivita
comuni, ad incontri, forme di lavoro cooperativo e scambi di risorse
e di competenze




MISSION

La scuola diventa formativa poiché non mira alla sola
acquisizione delle conoscenze, ma promuove la
formazione di atteggiamenti e di competenze.
Adotta tutte le forme di flessibilita ritenute
opportune per rendere l'alunno capace di autostima e
di autonomia critica, indispensabili alla sua
formazione armonica.

Una scuola dove si vive in una dimensione
collaborativa e cooperativa, aperta agli apporti
esterni, pronta a mettersi in rete per acquisire e
offrire esperienze, attenta a cio che cambia nel
mondo e nel territorio, sensibile ai processi educativi
ed a quelli culturali, in grado di mobilitare risorse
d'intelligenza e di impegno.




Risorse umane

Ins.
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posto | sostegno Rel.
comune Cattolica
SCUOLA INFANZIA 22 3 1
SCUOLA PRIMARIA 24 5 2
SCUOLA SECONDARIAI°GRADO 24 6 1

DSGA

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

COLLABORATORI SCOLASTICT

INSEGNANTI FUORI RUOLO

Scuola infanzia 212
Scuola Primaria 335
Scuola Secondaria di 1°gr 255

TOTALE 802
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Risorse strutturali -
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Conoscenza di varie tipologie di lingua

Attivita sportive e laboratoriali
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Dirigente Scolastico
Dott.Angela Roscia

.

Collegio Docenti

e ~.

Funzioni Comitato di
strumentali valutazione
Annunziatar. Annunziata R.
Villa S. De Luca F.
SardellittiR. Renzi A.
RecciaP. Tanganelli D.
Deidda A. Del Signore M.
Meleo 6. (membro suppl.)
Cerasi M.
Della Posta M.

DSGA

Dott. Michele Candita

Assistenti '
amministrativi Collaboratori
Di Schiavi A. Scolastici
Martucci P. Scuola
Renzi C. dell'Infanzia
Terzi M. Corelli M:A
Pellecchia E.
Pulcini A.M.
Ripa C.
Spiriti P.
Scuola Primaria
Cerini A.
Docente g°cc‘_”";/|\“_rA-
7 P occiaM.T.
;;ET;:::C‘;" [ Scuola Secondaria
S Tommaso Di traglia A.
Aceti G Nardone W.
Segreteria
Natoni G:

Collaboratori del DS

Consiglio d'Istituto

!

1. De Luca Francesca I DS IE
2. Ambrifi Rosalia
Componente
e docenti
Fiduciari di sede p
Scuola dell'Infanzia Q\mbrlf! 'i R
Del Signore M. Bnlr;ygzm ar.
(Capoluogo) Ce 'z €<
Renzi A. (Fornelle) Dur‘ﬁﬁl SF
Scuola Primaria e Luca G
Ambrifi R. (Melfi di AT
sopra) Rezza S.
Cerasi M. (Capoluogo) Saktle i
Scuola Secondaria
De Luca F.
Componenti
genitori
Segretari Bertoli d.
Intersezione/Inter- Bevilacqua E.
classe Carrocci S. €
Scuola dell'Infanzia De Santis 6.
Satini O.(Fornelle) Fellone C.
Lupo M.G.(Capoluogo) Mancinelli D.
Scuola Primaria Panaccione 6.
Recchia A.(Capoluogo) Trotto A.

Lotti N.(Melfi di
sopra)

Coordinatori di sede
(scuola secondaria)
1°A SardellittiR.
1°B Cimillo A
1°CIzzo A.

1°D Pugnetti C.

2°A Randisi A.

2°B De Luca F.

2°C Tanganelli D.
2°D Petroccione E.
3°A Deidda A.

3°B I'3o0la M:P.

3°C Antonucci A.
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Componente ATA

Cerini A.

Natoni 6.

Giunta esecutiva
DS
DSGA
Bertoli D.
Bevilacqua E.
Cerini A.
De Luca F.
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Curricolo Educ

OBIETTIVI
DELLINTERVENTO

Obiettivi
culturali Obiettivi
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COMPETENZE EUROPEE

~___

~—_ _— -
. -
-
\, _—

Imparare ad imparare

Comunicazione nella lingua s‘rraniemO
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/ Competenze sociali e civiche

! Competenza digitale ﬂ

/ Spirito d'iniziativa e di imprenditorialita O

/ Competenze matematiche e competenze D

| Consapevolezza ed espressione culturale 0 di base in scienze e tecnologia

Sviluppo Acquisizione di conoscenze
dell'identita, e abilita per sviluppare
dell’'autonomia e competenze =

della competenza

Campi di
esperienza




Valutazione

Valutazione iniziale

Verifica della situazione di
partenza (test d'ingresso)

erifica in itinere
Valutazione del percorso d
apprendimento (Infanzia-
Primaria: bimestrali e
quadrimestrali, Secondaria:
quadrimestrali, 2 a
quadrimestre)

Valutazione finale
Analisi dei risultati rispetto
agli obiettivi programmati

alutazione "REALMENTE FORMATIVA" terra conto degli/
nti che concorrono a definire la personalita dell'alliey,.»



‘Monitoraggio

La verifica dell'efficacia del percorso formativ
verra monitorata attentamente per apportare
miglioramenti/aggiustamenti in itinere

« Consigli d'interclasse/classe
« Collegio Docenti
»  Consiglio d'Tstituto

Questionari rivolti a:
personale, genitori, alunni,
per rilevare standard
qualitativi

n A?jz(gf::e'zza Al L n Pagzglzozri‘;ne
e . A;senze/parfecupazuon collabofa L

= Difficolta " e alle attese *  Capacita di
organizzativa : Parjtgcu\pa;uone il r'cf orre
/gestionali aliiitalc [oRp=Rarcn IionizFi)cn‘ive

B it in situazione di C R d I

P . difficoltd/ diversabilitd ISPORCENICES
\ collaborative attese

* Realtd scolastica come parte integrante del territorio
- Collaborazione e sensibilita delle istituzioni




+ PER DIFFERENZIARE 6LI INTERVENTI DIDATTICI
+ PER ARRICCHIRE POSITIVAMENTE L' ATTIVITa DIDATTICA

PROGETTTI

Scuola Infanzia

Continuitd scuola Infanzia/Secondaria 1°
Etwinning

Halloween :merende e dolci mostruosi
UNICEF

Gioco - sport

Il Carnevale dei bambini nel mondo
Andiamo al teatro

Andiamo in bici

Viaggi d'istruzione e visite guidate

A scuola nel parco

Arricchiamoci delle nostre reciproche
differenze

* Natale in musica, canti e solidarieta

= Usi e tradizioni di Pontecorvo

= Adesione a progetti proposti in itinere
Extracurricolari

% Miesprimo con.... i sensi nell'arte
% Settimana di studio e sport sulla neve

Scuola Secondaria di primo grado

\ Extracurricolari
" Aiutiamoli a scegliere (orientamento) SOS Recupero (Italiano-matematica)
®  TInterscambi laboratoriali ITIS Giochi sportivi studenteschi
Pontecorvo (orientamento) Incontro alla Prova Nazionale (Italiano -
B Conoscersi per crescere (continuita) Matematica)
®  TInformatica per BES Settimana di studio e sport sulla neve

. ®  Approfondimento nell'uso del pacchetto 2°
Microsoft Office (corso C)
B |aboratorio vocale e strumentale

- [ Dl Y T Y R T



Famiglia-Scuola
Infanzia

\4

Iniziative di continuita e
accoglienza intese a
realizzare, in un clima
di serenita la fase di
passaggio famiglia-
scuola mediante lo
svolgimento di:

+ Conoscenza guidata
del nuovo ambiente
scolastico

* Accoglienza
individuale e
personalizzata di
ciascuno alunno

* Supporto psicologico
e compresenza dei
genitori in momenti
della vita scolastica.

Scuola Infanzia-
Primaria

Scuola Primaria-scuola
secondaria 1°

Attivita
programmate tra gli
alunni delle classi
prime e gli alunni
iscritti all'ultimo
anno della scuola

Infanzia :

+ Visite guidate
nella scuola
primaria

e Attivitda comuni

* Interscambio
d'insegnanti per
specifici
interventi

Afttivita programmate
tra gli alunni delle
classi prime della
scuola secondaria 1°:

Visite guidate
nella scuola
secondaria
Attivita comuni
Interscambio
d'insegnanti per
lezioni
programmate




EDUCAZIO

La scuola rivolge wuna particolare attenzione agli alunni
diversamente abili, stranieri, DSA, attuando strategie preventive
con il supporto di esperti esterni.

Il gruppo per [lintegrazione valutera insieme ai GLHO,
periodicamente, le modalita organizzative pit idonee al
raggiungimento degli obiettivi delineati nelle programmazioni
personalizzate. "Anche i soggetti con difficolta di sviluppo, di
apprendimento e di adattamento devono essere considerafi
protagonista della propria crescita. In essi esistono potenzialita
conoscitive, operative e relazionali spesso bloccate dagli schemi e
dalle richieste della cultura corrente e del costume sociale.
Favorire lo sviluppo di queste potenzialita e un impegno peculiare
della scuola. "La legge del 4/8/1977, n°517 insiste su un'idea di
scuola come ambiente educativo di integrazione di futti gli allievi
attraverso le classi aperte, l'articolazione flessibile delle classi,
l'interdisciplinarieta e l'individualizzazione didattica. La recente
normativa in materia di BES, chiama ogni istituzione scolastica a
riflettere sulla dimensione educativa nell'ottica dell'inclusione.
Pertanto & stato predisposto il progetto “Arricchiamoci delle
nostre reciproche differenze” come percorso di maturazione di
esperienze significative sia nell'apprendere che nel socializzare
attraverso specifici sostegni educativi adegua’rl ai bisogni specifici
di ciascuno.
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