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Prot. n. 2340 Pontecorvo, 14/05/2020

A tutto il Personale A.T.A.
LORO SEDI

OGGETTO: Ferie estive a.s.2019/2020 e indicazioni.

Al fine di predisporre il Piano di ferie estivo, tutto il personale ATA ¢ tenuto a presentare entro il
28/05/2020, la richiesta delle ferie estive e delle festivita soppresse.

Le richieste devono pervenire al seguente indirizzo di posta elettronica fric85300n@jistruzione.it
attraverso il Modello di richiesta ferie.

Si rammenta che, come da CCNL Scuola, a ciascun dipendente nel periodo estivo deve essere
assicurato il godimento di almeno 15 giorni consecutivi di ferie, e che il recupero delle 4 festivita
soppresse deve avvenire entro la fine del corrente anno scolastico.

Per tutto il personale, ¢ concesso riservarsi 5 giorni di ferie da fruire entro il 30/04/2021.

Deve comunque essere garantita, nella sede centrale, la presenza minimo di:
N° 2 Collaboratori scolastici,
N° 2 Assistenti Amministrativi.

Tutti i crediti orari maturati nei confronti dell’ Amministrazione, alla data di chiusura del 17/03/20 a
causa dell’emergenza epidemiologica, sono annullati e considerati come recuperati.

- Collaboratori Scolastici a tempo indeterminato

Tenuto conto dell’organizzazione che dovra essere messa in atto per assicurare la normale apertura
dell’anno scolastico 2020-2021, secondo le condizioni igienico-sanitarie previste dalla normativa
derivante dall’ attuale stato epidemiologico COVID-19 , ¢ necessario assicurare la presenza di tutto
il personale dal 24/8/2020.

Pertanto, le ferie possono essere richieste: a partire dal 9 giugno 2020 (termine attivita didattiche) e
fino al 22/08/2020. 1l periodo suindicato potrebbe subire delle variazioni, in base alle Direttive
emanate dal Governo centrale.

- Collaboratori scolastici a tempo indeterminato (Ex Lsu) dal 1* marzo
I nuovi collaboratori scolastici (ex LSU) in servizio dal 01-03-2020, maturano fino al 31-8-2020 e
possono richiedere: n. 15 giorni + n. 2 giornate di festivita soppresse.



Per tutti i Collaboratori, si precisa che:
- per esigenze di servizio, il periodo richiesto potrebbe subire delle modifiche
- qualora le richieste individuali non si conciliano con le specifiche esigenze di servizio, si
fara ricorso al criterio della turnazione, seguendo il principio della parita di trattamento.

Si ricorda a tutto il personale ATA, che ¢ tenuto a coprire i gg. di chiusura dei giorni prefestivi di
luglio ed agosto deliberati dal Consiglio di Istituto:

Luglio 2020: giorni 4 — 11 — 18 — 25

Agosto 2020: giorni 1 — 8 — 14 — 22,

Le chiusure prefestive sono compensate, da tutto il personale ATA, o con ore di straordinario
effettuate o da effettuare, e richieste a recupero effettuate o da effettuare o, in mancanza, con ferie
e/o festivita soppresse (art.11 della Contrattazione d’Istituto del 14/01/20).

- Personale ATA, con contratto a tempo determinato
con scadenza al 30 giugno 2020, ¢ tenuto a fruire le ferie e le festivita soppresse maturate entro la
fine del contratto di lavoro.

Il Direttore dei servizi generali ed amministrativi
Dott. Candita Michele
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