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Verbale n°1 

Collegio dei docenti -4 Settembre 2017 

Il giorno 4 Settembre 2017 alle ore 9:30 presso il plesso  “Maestro Vincenzo Caramadre” si riunisce 

il Collegio dei Docenti dell’Istituto Comprensivo 1 di Pontecorvo, per discutere il seguente ordine 

del giorno: 

1. Lettura ed approvazione verbale seduta precedente; 

2. costituzione Collegio Docenti ; 

3. individuazione Gruppi di Lavoro-Dipartimenti d’Istituto; 

4. programmazione delle attività su base settimanale(scuola primaria); 

5. suddivisione a. s. 2017-2018, tempi della valutazione degli alunni; 

6. criteri per la programmazione di unità di apprendimento, delle competenze individuali e 

piani di studio per la scuola infanzia, primaria secondaria I; 

7. criteri di assegnazione dei docenti alle classi; 

8. criteri di valutazione degli alunni; 

9. individuazione aree per le funzioni strumentali; 

10. commissione collegiale  per la individuazione responsabili funzioni strumentali; 

11. piano di aggiornamento e formazione anno scolastico 2017/2018 : proposte; 

12. calendario anno scolastico 2017-2018; 

13. proposte al consiglio di Istituto per l’orario di funzionamento della scuola infanzia, 

primaria, secondaria I; 

14. proposte al Consiglio di Istituto per modalità e criteri per lo svolgimento dei rapporti con le 

famiglie; 

15. elezioni per il rinnovo dei consigli di classe ,interclasse ,intersezione: proposta per 

l’individuazione della data; 

16. calendario adempimenti inizio a. s. 2017-2018; 

17. piano offerta formativa a.s. 2017-18; 

18. autorizzazione Progetto PON FSE Avviso Miur n. 10862 del 16.09.16”Inclusione sociale e 

lotta al disagio”: inclusione Progetto nel PTOF 2016-2019; 

19. autorizzazione Progetto PON FSE Avviso Miur n. 10862 del 16.09.16”Inclusione sociale e 

lotta al disagio”: Criteri per selezione esperti esterni; 



20. nomina collaboratori Dirigente Scolastico; 

21. adozione registri e certificazioni delle competenze; 

22. costituzione  Commissione elettorale; 

23. patti di corresponsabilità; 

24. ore residue di insegnamento da assegnare scuola sec.I; 

25. dichiarazioni di legge; 

26. atto di indirizzo al  Collegio dei docenti 2017-18; 

27. deroghe per gli alunni  che superano il monte ore di assenze consentito; 

28. bonus per la valorizzazione del merito dei docenti a. s. 2017/18; 

29. modalità di restituzione dati screening ASL e adesione per l’a. s. 2017/18; 

30. comunicazioni. 

 

        Risultano  assenti giustificati i docenti : Deidda A., Zompi MG e Apruzzese C. Marone A, 

Palombo D,Evangelista S.( impegnati in altra sede scolastica) 

 

Presiede la seduta il Dirigente  Scolastico , Dott.  Maria Venuti. 

Svolge la funzione di segretario incaricato di redigere il verbale  l’insegnante Ambrifi Rosalia. 

 

Punto 1 

Il D.S . constatata la regolarità della convocazione e il numero legale dei presenti, dichiara aperta 

la seduta e  procede con il primo punto all’O.d.G: 

Delibera n°.1 

Il collegio approva all’unanimità il verbale della seduta precedente. 

 

Punto 2 

Il D.S. dichiara formalmente  la costituzione del Collegio docenti attraverso l’appello. 

 

Punto 3 

 Si  confermano  i   seguenti Dipartimenti :matematico-scientifico , umanistico-espressivo e lingua 

straniera; si costituiscono i gruppi di lavoro che  si incontreranno martedì 5 e mercoledì 6 

settembre  dalle ore 9:00 alle 11:00.In  questi incontri  ogni dipartimento elaborerà un progetto in 

modalità verticale, con attenzione agli obiettivi  e alle giornate tematiche indicate nell’UA di 

Cittadinanza Attiva .  Nello sviluppo delle attività verrà  privilegiata  la metodologia peer  

education , con il pieno coinvolgimento di   tutti gli alunni ,in particolare quelli  delle  classi ponte. 

Per ogni Dipartimento verrà individuato un docente portavoce e uno verbalizzante. Al fine di 

ottimizzare il lavoro dei gruppi ,il Dirigente invita i docenti alla lettura del RAV.La partecipazione ai 

Dipartimenti rientra nelle 40 h annue di attività collegiali. 

 

Punto 4 

Delibera n.2 

Il Collegio delibera all’unanimità la programmazione delle attività su base settimanale (scuola 

primaria) precisamente il martedì dalle 13,45 alle 15,45. Un incontro di programmazione si 



svolgerà per classi parallele presso il plesso “M. V. Caramadre ”, precisamente il primo martedì del 

mese. 

 

Punto 5 

Delibera n.3 

Il collegio all’unanimità delibera la suddivisione dell’anno scolastico 2017/18 in quadrimestri 

(termine del 1° quadrimestre il 30 gennaio 2018), la valutazione degli alunni sarà bimestrale e 

quadrimestrale. 

Punto 6 

 

Delibera n. 4 

Il Collegio delibera all’unanimità lo sviluppo di Unità di Apprendimento verticalizzate per un 

confronto costruttivo tra i  tre ordini di scuola. 

 

Punto 7 

Delibera n.5 

Il D.S. fa presente che per l’assegnazione dei docenti alle classi seguirà i seguenti criteri: 

1. Divisione ambiti(italiano-matematica) per la scuola primaria; 

2. Migliore utilizzazione delle risorse(limitare  spostamenti dei docenti in più plessi; limitare la 

presenza di più 104 nello stesso gruppo classe/ sezione). 

3. Competenze possedute dai docenti; 

4. Anzianità di servizio; 

5. Continuità. 

Inoltre, si specifica che i criteri per l’assegnazione dei docenti ai plessi ,come da informativa 

preventiva , avverrà con le seguenti priorità: 

a) Specifiche competenze professionali che consentono la migliore utilizzazione delle 

risorse; 

b) Per la scuola primaria: assegnazione a docenti differenti delle discipline di italiano e 

matematica sulla stessa classe; la maggior parte dei docenti ruoteranno su  N. 3 

classi; 

c) Rispetto della continuità educativo-didattica; 

d) Domanda di assegnazione ad altri plessi. 

Punto 8 

 

 Si comunica che all’interno dei Dipartimenti si prenderà visione del “Dossier sulla valutazione” 

 

Punto 9 

Delibera n.6 

Il Collegio individua le seguenti aree per le funzioni strumentali al POF: 

Area 1- Coordinamento POF ,numero uno/due docenti 

Area 2- Sostegno ai docenti, n.uno/ due docenti 

Area 3- sostegno agli alunni, n. uno/due docenti 



Area 4- Relazioni con il territorio , n. uno/due docenti;  il collegio delibera all’unanimità che 

possono accedere  al ruolo di FS dell’area 4 solo se rappresentanti di due ordini scolastici diversi, 

così come è emerso ,da un’attenta valutazione, nel collegio docenti n. 8  del 9 giugno 2017. 

 

 

Punto 10 

Si costituisce la Commissione collegiale per la individuazione docenti funzioni strumentali, nelle 

persone di: 

1. Lotti Nadia (docente della scuola primaria), 

2. Del Signore Maria Teresa (docente della scuola infanzia) 

3. Filippi Elisa (docente della scuola sec di 1°). 

La suddetta commissione valuterà le domande degli aspiranti docenti F. S in relazione ai seguenti 

requisiti: 

 

1. rappresentanza dei tre ordini di scuola,  

2. competenze informatiche,  

3. disponibilità a   rispondere   alle esigenze relative all’area di riferimento per la scuola, 

4. competenze acquisite  con la partecipazione a commissioni  o per aver svolto la funzione in 

anni precedenti, 

5. competenze relative alla didattica laboratoriale( peer education, apprendimento 

cooperativo, didattica per competenze) 

I docenti interessati a ricoprire il ruolo di F.S  dovranno presentare la domanda di candidatura   

entro il giorno mercoledì 6 settembre. La commissione si riunirà il giorno giovedì 7 alle ore 11. 

 

Punto 11 

Il D.S. sottolinea l’importanza della formazione e l’obbligatorietà della stessa.  

Il collegio conferma  il  piano di aggiornamento e formazione indicato nel PTOF 

• DIDATTICA INNOVATIVA (Flipped classroom ,cooperative learning, eTwinning…) 

• Didattica per competenze: dal sapere, al saper fare. 

• Le CLIL (discipline e lingua inglese) 

• Cittadinanza attiva e sulla cultura europeista. 

• Corso  sul  primo soccorso. 

 Il DS elogia l’interesse e l’impegno  dimostrato dal collegio docenti, nello scorso anno,  per la 

formazione , partecipando ai percorsi formativi organizzati con numerose presenze. Inoltre, 

chiarisce  che  l’indirizzo formativo  del nostro ISTITUTO si orienta su tematiche  scientifiche ed 

auspica una “sperimentazione in termini scientifici” con il partnariato  di enti accreditati come 

l’Università degli studi di Cassino , lo STATO MAGGIORE DELL’AERONAUTICA, con i quali è già in 

atto una collaborazione, ed il centro nazionale terremoti e vulcani. 

 

Punto 12 

Il calendario scolastico è conforme a quanto deliberato nell’ultimo  Consiglio d’Istituto ,pertanto 

l’inizio delle lezioni sarà il giorno 13 settembre 2017 (il 13 febbraio e il 30 Aprile saranno giorni di  

chiusura della scuola) . 

Punto 13 



Il Collegio propone al Consiglio d’Istituto il seguente orario di funzionamento della scuola, come 

dallo scorso anno scolastico : 

• 40 ore settimanali di attività scolastica per la scuola dell’infanzia, con la sospensione del 

2°turno fino all’inizio della refezione ; ulteriori sospensioni  ci saranno per la 

manifestazione natalizia, il martedì e giovedì di Carnevale ,la manifestazione di fine anno e 

le uscite didattiche che necessitano di due insegnanti; 

• 27 ore di curricolo settimanale per la scuola primaria ; 

• 29 +1 di approfondimento per la scuola sec. di 1° grado. 

Punto 14 

Il collegio propone , nonostante l’uso del registro elettronico, di incontrare le famiglie degli alunni 

dopo il bimestre e il quadrimestre, per informare le stesse sul rendimento scolastico e 

comportamentale degli  alunni. Inoltre , i professori  riceveranno  i genitori  1h. settimanale nelle 

ore indicate, i docenti della scuola primaria riceveranno  ogni primo martedì del mese ,previo  

appuntamento. Inoltre  nel mese di settembre, in orario di programmazione settimanale, si 

potranno effettuare assemblee con i genitori per comunicare  informazioni  relative 

all’organizzazione formativa promossa dalla scuola. 

Punto 15 

Il  collegio propone il giorno 27 ottobre  come data  destinata per il rinnovo degli organi collegiali 

di durata annuale. 

 

Punto 16 

Il D. S. comunica al Collegio che il Calendario adempimenti inizio anno scolastico 2017/18 è  il 

seguente: 

• 5 e 6  settembre , ore 9-11,incontri dipartimentali  , 

• 11 settembre  ore 9 collegio docenti, 

• 12 settembre  ore 9-11, incontri per classi parallele ,per sessioni, per team docenti ,al fine 

di organizzare l’accoglienza alunni prime classi e sezioni. 

Il piano completo  delle attività verrà presentato al prossimo collegio dei docenti. 

 

 

Punto 17 

 

Il collegio approva il PTOF a.s.2017/18 con l’inserimento dei seguenti progetti: POGETTO 

INCONTRO CON L’AUTORE , Il progetto di Meteorologia in collaborazione con lo stato maggiore 

dell’ Aereonautica ,Il progetto Terremoto e vulcani in collaborazione con il centro nazionali di 

vulcanologia e terremoti, Progetto Unplugged( prevenzione sulle dipendenze). 

 Ulteriori modifiche si potranno apportare entro il 31 Ottobre 2017. 

 

  



Punto 18 

Delibera n. 7 

Il Dirigente illustra  il progetto approvato  con Nota MIUR prot.  AOODGEFID/31703 del 24.07.2017  

a valere sull’ avviso AOODGEFID/10862 del 16.09.2016 e  ne chiede la formale presa d’atto  e  

l’inserimento al PTOF . 

Il Collegio  dei docenti  dopo ampia discussione  prende atto del progetto   approvato e  

all’unanimità autorizza  il Dirigente all’inserimento al  PTOF . 

 

Punto 19 

Delibera n. 8 

Il Dirigente   porta a conoscenza del Collegio  dei docenti   che per la realizzazione del progetto 

Codice nazionale 10.1.1A-FSEPON-LA-2017-103  occorre individuare personale in grado di 

ricoprire il ruolo di Esperti, Tutor  e figure di supporto . 

Il Dirigente   alla luce  della nota MIUR AOODGEFID/0034815 del  02.08.2017   la quale prevede tra 

l’altro che  occorre verificare che tra il personale della Scuola siano  presenti  figure con 

competenze  specifiche e esperienze pregresse per la realizzazione dell’intervento  e  per ricoprire 

il ruolo di Esperto , Tutor e Figure di Supporto  propone  di : 

1) Verificare  preventivamente  con un Avviso  interno la disponibilità e le competenze  presenti 

all’interno dell’istituto; 

2) Deliberare  i criteri di selezione   del personale da impiegare  ( Esperti , Tutor e figure di 

supporto ) sia interni che esterni; 

3)  Autorizzare il Dirigente scolastico  in caso  non vi siano disponibilità o tali disponibilità del 

personale interno non siano sufficienti a ricoprire tutti i ruoli  contemplati negli avvisi interni ad 

emanare avviso  pubblico per il reperimento  di personale esterno all’Istituto ( Reperimento di 

personale esperto o  in servizio presso altre Istituzioni scolastiche “ Collaborazioni plurime “ o in 

alternativa  al ricorso a contratti di lavoro autonomo  precisando che tale modalità  è disciplinata  

dal proprio regolamento  ai sensi dell’art. 40  del D.I. 44/2001 deliberato e approvato dal Consiglio  

o in alternativa  di affidare  a soggetti esterni il percorso formativo in ragione della sua complessità  

a università , Associazioni, enti di formazione  esperti nella materia , Enti Accreditati MIUR, 

Cooperative Sociali e Onlus esperti in materia).   

 

Il Dirigente  invita il Collegio  a deliberare  sui criteri di valutazione  dei titoli   sia del personale 

interno sia esterno di seguito riportati. 

 

1.  Esperti  selezionati in base ai  criteri riportati nella successiva griglia di valutazione: 

a) Esperienze 

lavorative nel  

settore di 

pertinenza  

(*) 

b) Esperienze 

di  docenza  

nel settore di 

pertinenza; 

(*) 

c) Esperienze 

di  docenza  

universitaria 

nel settore di 

pertinenza; 

(*) 

d) Possesso di 

titoli formativi  

specifici 

afferenti la 

tipologia  di 

intervento; 

e) Possesso 

di laurea 

specifica 

coerente 

con le 

attività / 

tematiche 

f) Pubblicazioni/ Dispense 

didattiche / Lavori 

pubblicati su riviste 

attinenti al settore di 

pertinenza.  

(*) 



 

 

 

 

 

Verrà effettuata una valutazione e selezione dei curricula presentati a cura di una commissione 

all’upo nominata  dopo la scadenza dell’avviso, assegnando un punteggio come di seguito  

riportato: 

- voce a), b), c)  -  (punti assegnati da 0 per NESSUNA ESPERIENZA; 1 = da 1 a 3 ESPERIENZE ; 2 = da 

4 a 6  ESPERIENZA ; 3 = da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 = più di 10 ESPERIENZE  . 

-  voce d)  - (punti assegnati da  0 a 4) – 0 =  per NESSUN TITOLO; 1 punto per ogni TITOLO per un 

massimo di 4; 

- voce e) Laurea Triennale 2 PUNTI, Laurea Quinquennale /Specialistica 3 PUNTI, Dottorato di 

Ricerca  2 PUNTI ; 

- voce f) – ( punti assegnati da 0 a 4 )  - 0 = NESSUNA PUBBLICAZIONE; 1 punto per  ogni 

PUBBLICAZIONE per un massimo di 4. 

 

Ogni esperto potrà presentare la propria candidatura per tutti i moduli previsti dal piano formativo 

afferenti al proprio profilo professionale; tuttavia, per motivi organizzativi, ad ogni esperto sarà 

attribuita la formazione al massimo per due   moduli. Si evidenzia, inoltre,   che la valutazione dei 

titoli e delle esperienze sarà effettuata anche in presenza di un solo curriculum prodotto nei 

termini. 

Oltre la valutazione dei titoli  il Dirigente propone al collegio  di   attribuire ulteriori   ed eventuali   

15 punti   ad un colloquio che  effettuerà la commissione di valutazione  sulla base dei seguenti 

criteri: 

Insufficiente conoscenza della normativa  di gestione del progetto FSE :  0 Punti  

Mediocre  Conoscenza   della normativa  di gestione del progetto FSE: 5 Punti ; 

Sufficiente Conoscenza della normativa  di gestione del progetto FSE: 10 Punti ; 

Ottima conoscenza della normativa  di gestione del progetto FSE: 15 Punti ; 

 

2. Tutor  selezionati in base ai  criteri riportati nella successiva griglia di valutazione: 

 

Max  4 Punti Max  4 Punti Max  4 Punti (*) 

Max  4 Punti 

progettuali; 

(*) 

Max  5 Punti 

Max  4 Punti 

a) Esperienze di 

tutoraggio in 

progetti formativi 

(*) 

Max  4 Punti 

b) Esperienze 

di  docenza   di 

docenza in 

progetti 

formativi sulle 

tematiche dei 

moduli ; 

(*) 

Max  4 Punti 

c) Esperienze  

pregresse nella 

gestione di 

gruppi di 

lavoro e di 

apprendiment

o ; 

(*) 

Max  4 Punti 

d) Possesso di 

titoli formativi  

specifici 

afferenti la 

tipologia  di 

intervento; 

(*) 

Max  4 Punti 

e) Possesso 

di 

competenze 

informatich

e certificate; 

(*) 

Max  5 Punti 

f) Pubblicazioni/ Dispense 

didattiche / Lavori 

pubblicati su riviste 

attinenti al settore di 

pertinenza.  

(*) 

Max  4 Punti 



Verrà effettuata una valutazione e selezione dei curricula presentati a cura di una commissione 

all’upo nominata  dopo la scadenza dell’avviso, assegnando un punteggio come di seguito  

riportato: 

- voce a), b), c)  -  (punti assegnati da 0 per NESSUNA ESPERIENZA; 1 = da 1 a 3 ESPERIENZE ; 2 = da 

4 a 6  ESPERIENZA ; 3 = da 7 a 10 ESPERIENZE   ; 4 = più di 10 ESPERIENZE  . 

-  voce d)  - (punti assegnati da  0 a 4) - 0=  per NESSUN TITOLO; 1 punto per ogni TITOLO per un 

massimo di 4 ; 

- voce e) )  - (punti assegnati da  0 a 4) – 0 =  per NESSUNA CERTIFICAZIONE; 1 punto per ogni 

CERTIFICAZIONE  per un massimo di 4; 

- voce f) – ( punti assegnati da 0 a 4 ) - 0 = NESSUNA PUBBLICAZIONE; 1 punto per  ogni 

PUBBLICAZIONE per un massimo di 4. 

 

Ogni Tutor  potrà presentare la propria candidatura per tutti i moduli previsti dal piano formativo 

afferenti al proprio profilo professionale; tuttavia, per motivi organizzativi, ad ogni tutor  sarà 

attribuita l’attività  al massimo per due  moduli. Si evidenzia, inoltre,   che la valutazione dei titoli e 

delle esperienze sarà effettuata anche in presenza di un solo curriculum prodotto nei termini. 

Oltre i  la valutazione dei titoli  il Dirigente propone al collegio  di   attribuire ulteriori   ed eventuali   

15 punti   ad un colloquio che  effettuerà la commissione di valutazione  sulla base dei seguenti 

criteri: 

Insufficiente conoscenza della normativa  di gestione del progetto FSE :  0 Punti  

Mediocre  Conoscenza   della normativa  di gestione del progetto FSE: 5 Punti ; 

Sufficiente Conoscenza della normativa  di gestione del progetto FSE: 10 Punti ; 

Ottima conoscenza della normativa  di gestione del progetto FSE: 15 Punti ; 

 

3. Figure di Supporto  selezionate in base ai  criteri riportati nella successiva griglia di valutazione: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Verrà effettuata una valutazione e selezione dei curricula presentati a cura di una commissione 

all’upo nominata  dopo la scadenza dell’avviso , assegnando un punteggio come di seguito  

riportato: 

- voce a), b)  -  (punti assegnati da 0 per NESSUNA ESPERIENZA; 1 = da 1 a 3 ESPERIENZE ; 2 = da 4 a 

6  ESPERIENZA ; 3 = da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 = più di 10 ESPERIENZE; 

a) Esperienze 

lavorative nel  

settore di 

pertinenza  

(*) 

Max  4 Punti 

b) Esperienze 

di  docenza  

nel settore di 

pertinenza 

dell’intervento 

complessico ; 

(*) 

Max  4 Punti 

c) Possesso di 

titoli formativi  

specifici 

afferenti la 

tipologia  di 

intervento; 

(*) 

Max  4 Punti 

d) Possesso 

di laurea 

specifica 

coerente 

con le 

attività / 

tematiche 

progettuali; 

(*) 

Max  5 Punti 

e) Pubblicazioni/ Dispense 

didattiche / Lavori 

pubblicati su riviste 

attinenti al settore di 

pertinenza.  

(*) 

Max  4 Punti 



-  voce c)  - (punti assegnati da  0 a 4) – 0 =  per NESSUN TITOLO; 1 punto per ogni TITOLO per un 

massimo di 4; 

- voce d) Laurea Triennale 2 PUNTI, Laurea Quinquennale /Specialistica 3 PUNTI, Dottorato di 

Ricerca  2 PUNTI ; 

- voce e) – ( punti assegnati da 0 a 4 ) - 0 = NESSUNA PUBBLICAZIONE; 1 punto per  ogni 

PUBBLICAZIONE per un massimo di 4; 

 

Il Collegio  dei docenti  dopo ampia discussione  prende atto  dei criteri  su riportati e ne delibera 

l’approvazione  all’unanimità. Inoltre il Collegio   demanda   e autorizza  il  Dirigente Scolastico in 

caso,  dopo aver esperito avviso interno per la realizzazione dell’intervento, si ravveda la necessità 

di reperire altro personale   esperto o  in servizio presso altre Istituzioni scolastiche tramite 

“Collaborazioni plurime“ o in alternativa  al ricorso a contratti di lavoro autonomo,  precisando che 

tale modalità  è disciplinata  dal proprio regolamento  ai sensi dell’art. 40  del D.I. 44/2001 

deliberato e approvato dal Consiglio, o in alternativa  di affidare  a soggetti esterni il percorso 

formativo in ragione della sua complessità  a Università , Associazioni, enti di formazione  esperti 

nella materia , Enti Accreditati MIUR, Cooperative Sociali e Onlus esperti in materia. 

 

Punto 20 

Il D.S.  nomina i collaboratori per l’a.s. 2017-18 :le insegnanti Ambrifi Rosalia e Antonucci Anna 

accettano la nomina, rispettivamente ,di primo e secondo collaboratore del D.S. 

 

Punto 21 

Delibera n.9 

Il collegio  conferma l’ adozione all’unanimità dell’uso del registro on line Spaggiari , delle 

certificazioni delle competenze ministeriali  e il registro cartaceo per la scuola infanzia. 

 

Punto n. 22 

Si conferma la Commissione elettorale  costituita da: Magliulo Maria, Colicci Anna ,Lena Manuela  

Parisi Maria e  Deidda Angela (genitore) 

 

Punto 23 

Il collegio conferma i patti di corresponsabilità  approvati per l’a.s.2016/17, dove sono state 

apportate alcune modifiche. Il D.S. invita il Collegio a prestare attenzione al riscontro della doppia 

firma genitoriale su comunicazioni , avvisi  e autorizzazioni trasmessi alle famiglia. 

 

Punto 24 

 Il D.S notifica al Collegio che sono disponibili nella scuola: 

-2 ore insegnamento arte 

-2 ore lettere 

-4 ore ed. musicale 



Se ci sono docenti forniti di abilitazione specifica interessati ad impartire tale numero di ore di 

insegnamento, in eccedenza all’orario di cattedra già ricoperta, possono dare la disponibilità  al 

D.S. entro  martedì  6 Settembre. 

Qualora ci siano un numero di domande superiore alle effettive esigenze, si seguiranno i seguenti 

criteri per la priorità: 

-anzianità di servizio 

-anzianità di servizio nella scuola 

-maggiore punteggio nella graduatoria d’Istituto. 

 

Punto 25 

I  docenti  devono fare le dichiarazioni di legge relative a: vincoli di parentela entro il quarto grado 

con gli alunni assegnati; di non impartire lezioni private agli alunni dell’istituto. Le dichiarazioni 

vanno consegnate e protocollate. 

 

Punto 26 

 Il DS conferma l’Atto di indirizzo al Collegio dei docenti  presentato lo scorso anno e invita i 

docenti a prenderne visione sul sito della scuola. 

 

 

Punto 27 

Il Collegio,  per il punto 27,conferma quanto stabilito nel regolamento d’ istituto. 

 

 

 

 

Punto 28 

Il D.S. comunica al collegio che i moduli relativi al bonus per la valorizzazione del merito a.s. 

2016/17 vanno compilati e  protocollati e negli uffici di segreteria  entro il giorno 11 c. m. come da 

circolare esplicativa. Il docente che non intende essere valutato presenterà dichiarazione scritta . 

 

                                                                              Punto 29 

La restituzione dei risultati dello screening della ASL per l’individuazione precoce  di alunni con 

DSA per le classi prime e seconde a.s. 2016/17, avverrà in sede di programmazione settimanale  

con calendario da definire nei mesi di settembre-ottobre. 

 

                                                                            Punto 30 

Il D.S informa il Collegio   circa: 

• le circolari relative all’obbligatorietà delle vaccinazioni e la modalità relativa 

l’autocertificazione  che i genitori  devono presentare nelle date indicate; 

• il “corso sulla sicurezza” si  svolgerà nel mese di settembre, si aspetta la comunicazione 

delle date  dall’ingegnere Pacitto; 

• i docenti devono prendere  visione ,con attenzione ,della  circolare  che verrà emanata sugli 

obblighi dei docenti. 



Infine il D.S. invita i docenti a segnalare  eventuali situazioni  problematiche presenti nei plessi 

scolastici e comunica che il tecnico  informatico farà una ricognizione delle LIM presenti nei plessi. 

I diari scolatici  ,acquistati con il “progetto diario scolastico”, verranno consegnati agli alunni il 

primo giorno di scuola dall’insegnante della prima ora. 

 

La riunione  termina alle ore 11:00 

 

Segretaria  

Ins. Ambrifi Rosalia 

                                                                                                                     Il D. S . 

                                                                                                      Dott.ssa Maria Venuti 


