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Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I"'apprendimento” 2014-2020.

Avviso pubblico MIUR n. AOODGEFID\1953 del 21/02/17, “Competenze di base”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2 — Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e
multimedialita —espressione creativa espressivita corporea) - Sotto-azione 10.2.2A Competenze di base

Progetto “CARPE-DIEM”

Codice identificativo Progetto: 10.2.2A-FSEPON-LA-2017-301

CUP: C45B17000100007

DETERMINA DI NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE
SELEZIONE PERSONALE ATA - QUALIFICA COLLABORATORE SCOLASTICO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visti il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e il D.P.R. 8 marzo 1999, n.275;

Vista la nota prot.n. AOODGEFID/1953 del 21.02.2017 del MIUR - Dipartimento per la Programmazione e
la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali - Direzione Generale per interventi in
materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per l'istruzione e per l'innovazione
digitale — Ufficio IV - Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico per il potenziamento delle

competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa. Asse | — Istruzione —
Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.2 — Azione 10.2.1 e Azione 10.2.2;

Visto il Progetto all’'uopo predisposto, con due Sotto-azioni:
1) Sotto-azione 10.2.1A Azioni specifiche per la scuola dell'infanzia, denominato “LOGICAMENTE
INSIEME”;

2) Sotto-azione 10.2.2A Competenze di base, denominato “CARPE-DIEM”;
approvato: dal Collegio dei Docenti con Verbale n.6 — Delibera n.3 del 29/03/17 e dal Consiglio
d’Istituto con Verbale n.9 — Delibera n.4 del 30/03/17;

Considerato che il Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca — Dipartimento per la Programmazione
e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali - Direzione Generale per interventi in
materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per I'istruzione e per l'innovazione
digitale — Ufficio IV:




- con nota prot.n. AOODGEFID/38439 del 29.12.2017 ha pubblicato le graduatorie definitive
nazionali dei suddetti Progetti PON/FSE;

- con nota prot.n. AOODGEFID/38448 del 29.12.2017 ha autorizzato i suddetti Progetti PON/FSE
per la Regione Lazio;

- con nota prot.n. AOODGEFID/198 del 10.01.2018 — notificata sulla piattaforma SIF il 24.01.2018 -
ha comunicato a questa Istituzione Scolastica la singola autorizzazione del progetto e
dell'impegno di spesa, attuando:

o la sottoazione 10.2.1A definita dal seguente codice progetto: 10.2.1A-FSEPON-LA-2017-
149 pariad € 17.046,00;

o la sottoazione 10.2.2A definita dal seguente codice progetto: 10.2.2A-FSEPON-LA-2017-
301 pariad € 44.856,00,

e concludendo: entro il 31 agosto 2019 la realizzazione del Progetto, ed entro il 31 dicembre 2019 la

sua chiusura amministrativo-contabile;

Visto il Bando Circolare Interna per la selezione del Personale ATA - qualifica Collaboratore Scolastico
prot. n.7487 del 13/11/18;

Rilevata la necessita di controllare le domande e redigere una graduatoria con il personale ATA che ha
fatto pervenire domanda;

Ritenuto pertanto, necessario per I'espletamento della procedura in questione I'individuazione di una

Commissione esaminatrice composta di soggetti dotati di adeguata professionalita;

DISPONE

Art.1

La Commissione esaminatrice per la selezione delle candidature per Personale ATA - qualifica Collaboratore
Scolastico pervenute, per la procedura in premessa e cosi costituita:

¢ Dott.ssa Maria Venuti - DS (con funzione di Presidente);

¢ DSGA Michele Candita (Componente della Commissione giudicatrice);

¢ Sir.ga Petrucci Maria Teresa (Componente della Commissione giudicatrice, con funzione di segretario
verbalizzante).

Art.2

| lavori della Commissione giudicatrice saranno svolti con i criteri riportati nel Bando Circolare Interna
riportato in premessa, relativamente ai compiti da assegnare al personale.

Tutte le attivita della Commissione giudicatrice saranno verbalizzate e si concluderanno con I'indicazione
del personale selezionato. Sara redatta un’unica graduatoria adottando come criterio I’anzianita di servizio
comprensiva di continuita nella scuola di titolarita (dati desunti dalla Graduatoria d’Istituto
dell’a.s.2017/18, con I'aggiunta dei mesi fino a quello dell’Avviso), tale documentazione sara trasmessa al
DS che provvedera alla redazione della graduatoria di merito.

Art.3

I lavori della Commissione dovranno concludersi entro breve termine salvo la necessita della commissione
di chiedere integrazioni ai candidati o esigenze legate al normale svolgimento delle attivita istituzionali
dell’lstituto. Ai componenti della Commissione, per le attivita svolte, non spettera compenso accessorio.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Dott.ssa Maria Venuti)
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